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I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Kartiba nosaka Rigas 96.vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu (atbilstosi
pedagogu amatu sarakstam) un izglitibas iestades tehnisko darbinieku (saimnieciskais
persondls) materialas stimulé$anas noteikumus un izpildes proceduru (turpmak -
kartiba). Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditdja materidlo stimuléSanu.
Kartibas mérkis ir nodrosinat vienotu kartibu izglitibas iestddes darbinieku materilas
stimulé$anas veikSanai.

Materiala stimulé$ana §Ts kartibas izpratné ir naudas balva, piemaksa par darbinieka
personisko ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka arf cits papildus veicinoSs
maksdjums vai labums par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un mérku

sasniegSana.
II. MATERIALAS STIMULESANAS KRITERIJI

Materidlas stimulé$ana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas stimuléSanas formu
un $adus kritérijus darbinieka ieguldijuma novértéSana:

izglitibas iestades izvirzito mérku sasniegSana;

sadarbiba ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem;

arpusklases (arpusstundu) darbs un cits papildus darbs;

daliba izglitibas iestades rikotos pasakumos un projektos;

daliba pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos;

daliba metodiskajas komisijas;

darba pienakumu veik$anas kvalitate un darba disciplina; .
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daliba pasakumos, kas orientéti uz talantigo izglitojamo attistibu un izaugsmes
veicinasanu;

darbs ar nesekmigajiem izglitojamiem un bérniem ar citdm grutibam macibas;

darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja tiek izpildits vismaz viens no $adiem
kritérijiem:

darbinieks izpilda arkart&jus vai darba gaita neparedz&tus uzdevumus 1sa termina, kas
rada papildu slodzi planoto uzdevumu veik$anai;

ikdienas planotos darbus darbinieks veic salsindtd termind péc darba devéja
noradjjumiem, kas nepiecieS$ams izglitibas iestddes darba nepartrauktibas
nodro§indsanai, izglitojamo intere$u aizsardzibai un personu tiesibu ievéroSanai,
papildus amata apraksta noteiktajam darbinieks vienlaikus veic arT citus atbalsta
uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un darbinieks spgj tos veikt vienlaikus
efektivi un kvalitativi kopa ar saviem ikdienas pienakumiem.

citi papildus kritériji, kas tiek pieméroti ikgad€jas darba algas likmes noteik$anai (péc
nepiecieSamibas).

Attieciba uz tehniskajiem darbiniekiem tiek nemti véra tikai tie krit€riji, kuri ir

attiecinami uz konkréto amata pienakumu izpildi.

I1I. DARBINIEKU MATERIALA STIMULESANAS IZVERTESANAS

KOMISIJA

Pedagogu izvértéSanu un konkrétu materidlas stimuléSanas formas un apjoma
noteik$anu veic izglitibas iestades Metodiska padome, direktores vietnieku materialas
stimulé$anas formas un apjomu izverté direktors, tehnisko darbinieku izvértéSanu un
konkrétas materialas stimul&sanas formas un apjoma noteikSanu veic izglitibas iestades
direktors un direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba. Metodiskas

padomes [&@mumi tiek fiks€ti protokola.
V. RIKOJUMS PAR MATERIALO STIMULESANU

Pamatojoties uz Metodiskas padomes pienemtajiem [@mumiem, izglitibas iestades
vaditdjs izdod rikojumu par darbinieku materidlo stimul€Sanu. rikojuma nosakot
konkr&tu materialas stimul&$anas formu. apjomu un pamétojumu.

Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs nodot komisijai lémumu atkartotai izvertésanai, je
tiek konstatéta klida Metodiskas padomes darba vai komisijas [&muma neatbilstib:
tiesTbu normam, pieejamo finansu Iidzeklu apjomam vai citos biitiskos gadijumos, ka:

Metodiskas padomes pienemtie lémumi nav izpildami.
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